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O que é o eSocial?

O Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial — & um projeto desenvolvido pelo Governo
Federal, cujo objetivo é unificar as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e torna-las digitais.

O eSocial é um dos pilares do programa de
escrituracao digital que vem sendo implementado
pelo Governo e é conhecido como SPED (Sistema
Publico de Escrituracao Digital), que ja conta com

a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), Escrituragcao Fiscal
Digital (EFD Fiscal - ICMS e IPI), Escrituragao Fiscal
Digital — Contribuicoes (EFD Contribuicoes — PIS e
COFINS), Escrituracdo Contéabil Digital (ECD), entre
outras.

Em 17 de julho de 2013, a Receita Federal do Brasil
publicou o Ato Declaratério Executivo Sufis n®5
por meio do qual foi aprovado e divulgado o layout
inicial do eSocial. De acordo com as informacgoes
disponibilizadas, verificou-se que o sistema
subdivide-se em grupos:

De acordo com o Manual de Orientacéo do eSocial e Eventos trabalhistas: refere-se ao registro
de ocorréncias como férias, admissao,

rescisao, alteracao salarial etc. No grupo dos
trabalhistas serdo registrados em uma base de dados eventos trabalhistas deverdo ser informados,

divulgado pela Receita Federal do Brasil, os eventos

ainda, os trabalhadores, avulsos, cooperados
e diretores nao empregados.

denominada RET — Registro de Eventos Trabalhistas. A
ocorréncia dos fatos devera ser reportada imediatamente

ou conforme os prazos previstos em Lei. * Folha de pagamento.

Os eventos trabalhistas registrados no eSocial serdo ¢ Servicos tomados e prestados.

previamente validados no momento em que forem 3 ,
e Transacdes com produtores rurais.

reportados. Assim, o sistema nao permitird a rescisao

do contrato de trabalho de empregado estavel ou o * Processos trabalhistas e depdsitos judiciais.

reporte de informacoes de trabalhador ndo registrado na e Outras informacoes tributérias, trabalhistas

folha de pagamentos, por exemplo. e previdenciarias decorrentes de Lei e
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Fontes de informacao

O layout técnico do eSocial possui 44 tipos de arquivos distintos contendo, aproximadamente, 1.760 campos.
De todas as obrigacoes fiscais do SPED, é a que requer a maior quantidade de informacgoes.

Muitas das informacdes requeridas usualmente ndo se encontram no sistema de folha de pagamento e
precisarao ser coletadas em outras plataformas sistémicas.

RH

- Eventos trabalhistas

- Movimentacao trabalhista
- Folha de pagamento

- Impostos e contribuicoes sobre a folha de pagamento

FINANCEIRA

- Pagamento de tributos e contribuicoes
- Pagamentos de servicos contratados

- Recebimento de servicos prestados

- Dados contabeis

TI
- Interfaces
- Extracao das informagoes

- Seguranca da informacao

SEGURANCA

- Informacdes sobre medicina e seguranga do trabalho (ASO,
PCMSO, PPP PPRA etc.)

JURIDICO

- Acoes judiciais trabalhistas

- Depositos judiciais
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Desafios

Processos manuais: necessidade de revisar os processos tributarios, trabalhistas e previdenciarios da empresa
para assegurar conformidade em relagao aos requerimentos legais.

Necessidade de mudanca de cultura e processos da empresa: 0s eventos trabalhistas serdo registrados em
uma base de dados denominada RET — Registro de Eventos Trabalhistas. Em principio, a ocorréncia dos fatos
devera ser reportada imediatamente e ajustes nos processos e na cultura da empresa serdo necessarios (por
exemplo: pedidos de férias deverao ter antecedéncia de 30 dias e, ndo serd permitido dividir o periodo de gozo
de férias, ASO).

Fonte de informacéo descentralizada: informacdes devem ser obtidas em diversas plataformas sistémicas (por
exemplo: ERP financeiro e contébil, sistema de folha de pagamento, controle de processos judiciais, compras,
admissao e demissao de funcionarios).

Informacgao nao eletrdnica: necessidade de desenvolver processos e efetuar ajustes em sistemas para
armazenar e obter a informacao eletronicamente (por exemplo: admisséo de funciondrios, medicina e
seguranca do trabalho).

Interfaces sistémicas: necessidade de desenvolver interfaces entre os sistemas legados, processos
trabalhistas controlados por terceiros, informacdes armazenadas em planilhas de Excel, arquivos de texto, xml,
entre outros.

Inconsisténcias das informacoes do sistema legado: inconsisténcias ja existentes no MANAD, SEFIP DIRF e,
RAIS que demandem ajustes.
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Como a KPMG pode ajudar?

A KPMG, por meio de uma equipe multidisciplinar, desenvolveu uma abordagem integrada contemplando
a revisao dos processos, dos sistemas e dos impostos da empresa de forma que atenda integralmente aos
requerimentos do eSocial.

Revisao da
conformidade
dos dados pelo
Revisao de Revisao de KTAX
riscos de
processos

seguranca de

S CINER
Revisao do modelo

de dados

Gestao do projeto (PMO)

Revisao de Processos

A KPMG pode assessorar as empresas a revisar os processos referentes a area de Recursos Humanos, os
controles internos € 0s riscos associados.

Dentre os macro-processos que podem ser revisados pela KPMG, destacam-se:
* Eventos trabalhistas.
¢ Folha de Pagamento.
e Servicos tomados e prestados.
* Transacdes com produtores rurais.
* Processos Trabalhistas.
e Qutras informacodes tributérias, trabalhistas e previdenciérias.

O objetivo desta reviséo é identificar os gaps e as situagdes nas quais a empresa pode apresentar informacoes
e procedimentos em ndo conformidade com as exigéncias legais e propor recomendacdes de melhorias para
mitigar os riscos e 0s gaps identificados.
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Revisao de Sistemas

A KPMG pode assessorar as empresas a revisar a
seguranca dos sistemas utilizados para gerenciamento
das informacoes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e
fiscais, analisando:

® Parametrizacao de senha.

¢ Trilha de auditoria.

e Cadastro de usudrios.

e Continuidade dos negécios.
® Interfaces.

O objetivo desta revisao ¢ identificar vulnerabilidades
que permitam intervencdes manuais No processo,
prejudicando a integridade dos dados que serao
gerados e transferidos, identificar possiveis riscos de
alteracao indevida de dados ou informacodes e propor
recomendacdes de melhorias para mitigar os riscos
associados.

Revisao do modelo de dados

A KPMG pode assessorar, tanto as empresas que
possuem ambiente de tecnologia complexo com muitos
sistemas e bases de dados, bem como as empresas que
se apoiam em um Unico sistema para geracao dos arquivos
do eSocial.

Nesta etapa, propomos analisar a aderéncia do

layout definido pelo Governo Federal para entrega

das informacoes referentes ao eSocial em relagao as
informacoes nos sistemas, nos formularios, nas planilhas e
em outras fontes de informacao da empresa.

O objetivo desta revisao é identificar os gaps de aderéncia
do modelo de dados das fontes de informacao da empresa
em relacdo ao layout do eSocial e propor recomendacoes
de desenvolvimento de interfaces e automatizacao de
processos e informacdes manuais.

Revisao da conformidade dos dados

A KPMG pode assessorar as empresas na avaliacdo da
consisténcia e qualidade dos dados a serem contemplados
no eSocial. Para tanto, sugerimos a seguinte abordagem:

Revisao da consisténcia e qualidade das informacéoes
dos sistemas atuais (legado)

Sistemas/
plataforma
(ERP, Legado,
Folha, outros)

Processos
ajustados

KTAX - Revisao

da consisténcia

e qualidade da
informacéo

MANAD, DIRF, SEFIR
RAIS, DCTF, DARF

KTAX - Revisao

da consisténcia

e qualidade da
informacéo

Relatorio de
criticas e plano
de acao para
correcao

Nesta etapa, propomos revisar a informacéo que
atualmente é gerada e entregue pela empresa as
autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias que
consistem na avaliacdo do MANAD, DIRF, SEFIR RAIS,
DCTF, DARF e os dados da prépria folha de pagamento.

O objetivo desta revisao é identificar eventuais
inconsisténcias na informacéo atualmente gerada pela
empresa, visando corrigir os processos internos da
empresa e evitar que o arquivo do eSocial seja gerado com
as mesmas inconsisténcias.

Sistemas/
plataforma
(ERP Legado,
Folha, outros)

Relatorio de
criticas e plano
de acgéo para
corregao

KTAX - Revisao

nsisténci :
da consisténcia Processos Manuais

e qualidade da
informacao

Definir
processos
e interfaces
necessarias

Layout Oficial
do eSocial =
Anélise de GAPs
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Revisao da consisténcia e qualidade do arquivo do
eSocial

Esta etapa deve ser executada apés a geragao do arquivo
do eSocial pela empresa e tem como objetivo avaliar a
consisténcia e a qualidade da informacao gerada antes de
sua entrega as autoridades competentes.

Metodologia

O processo de Compliance Tributario da KPMG é apoiado
por uma ferramenta tecnolégica denominada KTAX
Compliance Tributario Eletrénico. Essa ferramenta foi
desenvolvida pela KPMG para revisao da qualidade

e consisténcia das informacoes utilizando conceitos
modernos e atuais em Tecnologia da Informacéo.

Beneficios da Contratacao
¢ Conformidade dos dados gerados para o Fisco.

¢ Confianga nos dados gerados para a Geréncia, a
Diretoria, o Conselho e os Stakeholders, proporcionando
ambiente favoravel para a boa Governancga Corporativa.

¢ Organizacao e Centralizacao dos arquivos digitais.
¢ Padronizacao das regras de conferéncia e de analise.
e |dentificacéo de problemas operacionais.

e Eliminacao de projetos emergenciais visando apenas a
entrega dos arquivos digitais.

¢ Melhoria dos resultados dos processos de gestéo e
solucoes (ERPs, Solugdes Fiscais, Solucao NF-e etc.).

Diferenciais do KTAX

* Maior quantidade de criticas em relacao as nao
conformidades com a legislacao tributéria.

e Cruzamentos com obrigagdes acessorias e conciliagdes
digitais.

e Facilidade no futuro atendimento a fiscalizagoes.

Funcionalidades do KTAX
® I[mportagdes de arquivos, com identificacdo automatica.

¢ Execucao de validagoes, com quantificacao de possiveis
autuacoes sobre as criticas.

e | istagens de informacoes existentes nas obrigacoes
digitais, com possibilidade de filtros diversos.

¢ Anélise de estrutura.
¢ Anélise de dados.

e Cruzamentos de 1° nivel (entre registros da mesma
obrigacao) e cruzamentos de 2° nivel (entre arquivos e
obrigacoes digitais).

¢ Geracao de relatérios com os pontos de atengcao
identificados em anélises.

PMO

A experiéncia da KPMG demonstra que projetos desta
natureza sdo de alta complexidade e requerem um PMO,
que contemple as fases de iniciacéao, planejamento,
execucao, monitoramento e encerramento e considere o0s
seguintes aspectos:

¢ Plano do projeto.

e Cronogramas e marcos.

e Critérios de qualidade.

¢ Plano de comunicacéao.

¢ Matriz de risco.

* Relatorios de status.

e Licoes aprendidas e encerramento do projeto.

O objetivo desta etapa € assessorar a empresa a
realizar uma gestdo independente e profissional do
projeto, minimizando o risco de desvios indesejados,
agindo tempestivamente diante dos pontos de atencéao
identificados, realizando o acompanhamento das
atividades e a comunicacao dos status de forma precisa.
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