£

eSocilal 2014

PAINEL FIEAM,
CIEAM e CAMARA-

NIPO BRASILEIRA oy

o -y

o | §

--l-
(]

Abril de 2014
Tax



HIStOrICOo

* T-Rex e Harpia

A partir de 2006 a Receita Federal do Brasil colocou em operacdo = &
um equipamento capaz de cruzar informacgdes - com rapidez e
precisao - de um namero de contribuintes equivalente ao do

Brasil, dos EUA e da Alemanha juntos.

* O eSocial é um dos pilares do Sistema Publico de Escrituracéo Digital - SPED que
vem sendo implementado para cruzar informacgoes pelo Governo, onde podemos citar
tambem:

> Nota Fiscal Eletrénica (NF-e)

> Escrituracéo Fiscal Digital (EFD — ICMS e IPI)

> Escrituracao Fiscal Digital — ContribuicOes (EFD-Contribuicdoes — PIS e COFINS)
> Escrituracao Contabil Digital (ECD)
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O que e o eSocial ?

» Unificacao das informagées previdenciarias e trabalhistas no ambito do SPED

(mais dinamico).

* Objetivos:

‘ -
Viabilizar os direitos previdenciarios e trabalhistas desmlal

Simplificar o cumprimento das obrigactes

Aprimorar a qualidade das informacdes das relagdes de trabalho

e

O layout técnico do eSocial possui 44 tipos de arquivos distintos
contendo aproximadamente 1.760 campos. De todas as obrigacoes

L fiscais do SPED, é a que requer a maior quantidade de informacdes. y
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NUmeros divulgados pelo governo...

°R$ 4 bilhdes em diferencas entre Folha de Pagamento e GFIP.
® 30% de autbnomos na informalidade.

* Apenas 1,5 de um total de 6 milhoes de empregados domésticos tém

incluséo previdenciaria.

* Mais de R$ 1 bilhdao em fraudes e pagamentos indevidos de seguro

desemprego e abonos.
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Fontes de Informacao

Principais informagfes a serem prestadas: Areas e departamentos impactados pelo eSocial:
Eventos trabalhistas: refere-se ao registro de ocorréncias como RH FINANCEIRA
férias, admisséo, rescisao, alteragéo salarial, etc. No grupo dos - Eventos trabalhistas - Pagamento de tributos e

eventos trabalhistas deverdo ser informados, ainda, os trabalhadores
autdbnomos, avulsos, cooperados e diretores ndo empregados.

- Movimentacgao trabalhista contribuigdes

- Folha de pagamento - Pagamentos de servigos contratados

- Recebimento de servigos prestados

Folha de Pagamento - Impostos e contribui¢des sobre folha
de pagamento - Dados contabeis
Servigos tomados e prestados;
Tl SEGURANCA
- Interfaces - Informacgdes sobre

TransagGes com produtores rurais; n
medicina e seguranca

. L. . do trabalho (ASO,
Processos Trabalhistas e Depositos Judiciais - Seguranca da informagdo PCMSO, PPP, PPRA, ect)

- Extragdo das informacgdes

Outras informagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias JURIDICO
decorrentes de Lei e das Normas Regulamentadoras do Ministério do o
Trabalho e Emprego. - Acbes JngCIals

trabalhistas

- Depdsitos judicias

Informacdes que usualmente ndo se encontram
no sistema de folha de pagamento e precisarao
ser coletadas em outras plataformas sistémicas
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Como estao dividas as

i nfO rma(;aes? Eventos Iniciais e tabelas:

. Informagdes do empregador e cadastro inicial

. Tabelas: Cargos, Funcdes, Rubricas, Processos, etc.

Eventos Periddicos:

.
ﬂesmlal Remuneracdo, Pagamentos, Servigcos Tomados e

Prestados com Cessao de Mao de Obra.

Eventos Nao Periédicos:

Admissao, Demisséo, Alteracao, ASO, Afastamento, etc.




Manual de Orientacéo do eSocial — Versao 1.1

TIPOS DE ARQUIVO DO ESOCIAL (TABELA9 - pag 178)

EVENTOS INICIAIS E TABELAS: EVENTOS NAQO PERIODICOS:

S-1000 Informagdes do Empregador |S-2200 Admisséo de Trabalhador

S-1010 Tabela de Rubricas S-2220 Alteracdo de Dados Cadastrais do
S-1020 Tabela de Lotagbes/Departamentos Trabalhador

S-1030 Tabela de Cargos S-2240 Alteracdo de Contrato de Trabalha
S-1040 Tabela de Fungdes S-2260 Comunicacéo de Acidente de Trabalho
S-1050 Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho S-2280 Atestado de Saude Ocupacional
S-1060 Tabela de Estabelecimentos/Obras S-2320 Afastamento Temporario

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais S-2325 Alteracéo de Motivo de Afastamento
S-1080 Tabela de Operadores Portuarios S-2330 Retorno de Afastamento Temporario
|S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo S-2340 Estabilidade — Inicio

S-2345 Estabilidade — Término
S-2360 Condicao Diferenciada de Trabalho - Inicio

EVENTOS PERIODICOS: S-2365 Condicao Diferenciada de Trabalho - Término
S-1100 Eventos Periédicos — Abertura S-2400 Aviso Prévio

- iddicos — 3 S-2405 Cancelamento de Aviso Prévio
S-1300 Eventos Periodicos — Pagamentos Diversos S-2600 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
S-1310 Eventos Periddicos - Servicos Tomados mediante Cessédo de M&o de Obra | S-2620 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt.
S-1320 Eventos Periddicos - Servicos Prestados mediante Cessédo de Mao de Obra Contratual
S-1330 Eventos Periddicos - Servicos Tomados de Cooperativa de Trabalho S-2680 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego —
S-1340 Eventos Periddicos - Serv. Prestados pela Cooperativa de Trabalho Término
S-1350 Eventos Periddicos - Aquisicao de Producéo S-2800 Desligamento
S-1360 Eventos Periddicos - Comercializagédo da Produgéo S-2820 Reintegracao
S-1370 Eventos Periédicos - Recursos Recebidos ou Repassados p/ Assoc. S-2900 Exclusédo de Evento
Desportiva.

S-1380 Eventos Periodicos — Informagdes Complementares - Desoneracéo
S-1390 Eventos Periddicos — Receita de Atividades Concomitantes

S-1399 Eventos Periodicos - Fechamento

S-1400 Eventos Periodicos — Bases, Retencéo, Deducdes e e Contribuicoes
S-1800 Eventos Periodicos — Espetaculo Desportivo
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Cadastramento inicial do Vinculo

® O arquivo de evento que sera enviado pela empresa no inicio da implantacao da eSocial,

servira de base para construcao do "Registro de Eventos
Trabalhistas", o qual sera utilizado para validacao dos eventos

de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

®Para cada vinculo trabalhista existente na empresa na data de
implantacéo do eSocial devera ser gerado um arquivo
correspondente, contendo as informacoes cadastrais e

contratuais atualizadas até a data de envio do arquivo.
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Cadastramento inicial do Vinculo

* As empresas deverao cadastrar e identificar seus trabalhadores
atraveés de identificadores obrigatérios, tais como, o CPF e 0 NIS (NIT, PIS

ou PASEP).

* As informacdes " CPF X NIS x Data de nascimento" devera estar
consistente com o Cadastro Nacional de Informac6es Sociais (CNIS) e sera
validado no ato da transmissao, sendo que, SUa INconsisténcia
gerararecusa no recebimento do evento de cadastramento

Inicial dos vinculos.
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Remuneracao do trabalhador

®Utilizado para prestar informacoes da remuneracao dos
trabalhadores a servicos do empregador, de qualquer categoria, ou seja,
empregados, avulsos, contribuinte individual, dirigente sindical,

estagiario e servidor publico.
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Pagamentos diversos

* S&o prestadas as INformacoes relativas aos pagamentos diversos
pagos efetuados a pessoas fisicas e juridicas, inclusive rendimentos

pagos a residentes e domiciliados no exterior.

* Os pagamentos ocorridos durante o més devem ser agru pad OS por

beneficiario e por codigo de rendimento, sendo gerado apenas um

evento para cada codigo de rendimento.
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Servicos tomados mediante Cessao de Mao de Obra
* S&o prestadas as INformacoes relativas aos servi¢cos prestados por

terceiros mediante cessao de mao de obra ou empreitada, com

as correspondentes informacdes sobre as retencbes efetuadas pela empresa declarante.

* Para as obras de construcgo civil fOol criado no lugar do Cadastro

Especifico do INSS (CEI) o Cadastro nacional de Obras (CNO),

gue sera sempre acoplado a um CNPJ ou CPF.

* As empresas que possuirem obras de construcao civil, deverao

providenciar o CNO no lugar do CEl, sendo que as matriculas existentes

na data de implantacao do eSocial relativas a obras, comporao o cadastro inicial do

CNO.
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Admissao de Trabalhador

* Trata-se admissao de trabalhador.

* um desligamento somente podera ser efetuado se

anteriormente o mesmo foi admitido.

- ummesmo trabalhador pode ter mais de um

vinculo com 0 mesmo empregadOr,inclusivevinculos

concomitantes. Neste caso, para cada vinculo devera haver o envio de um evento de

admisséao correspondente, com atribuicao, pela empresa, de diferentes MATRICULAS

para identificacao de cada vinculo.
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Admissao de Trabalhador

®A retificacédo de evento de admisséo € permitida quando ainda
nao houver sido enviado qualguer evento posterior para o

mesmo vinculo, e também nao tenha sido enviado gualquer arquivo de folha de
pagamento relativo a periodo igual ou posterior a data de admissao informada no evento

original.

®Na hipotese do envio posterior de outros eventos, devera ser
observada a necessidade de retificacao de eventos e/ou de

folhas de pagamento, de forma a manter a integridade das informagées.
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Admissao de Trabalhador

®Oinicio do vinculo pode ocorrer também quando o trabalhador é

transferido de uma empresa do mesmo grupo econdémico ou em decorréncia de

uma sucessao, fusao ou incorporacao.

*Transferéncias do empregado entre departamentos ou
estabelecimentos da propria empresa nao encerram um

vinculo trabalhista e, portanto, ndo alteram a matricula do empregado.
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Comunicacao de acidente de trabalho

* comunicar acidente de trabalho envolvendo o trabalhador, ainda que nao

haja afastamento de suas atividades laborais.

®Se houver afastamento do trabalhador em decorréncia do acidente,
também devera ser enviado, em seguida, 0 evento de afastamento

temporario, no leiaute especifico.

°* Um evento de afastamento temporario somente sera aceito se o

empregado ja nao estiver afastado.
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Atestado de Saude Ocupacional

* Todo empregado deve submeter-se aos €xames meédicos ocupacionais,
obrigatdrios na admissao, na demissao e periodicamente no CUISO
do vinculo empregaticio.

®Apenas 0s exames periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcao e de monitoracao pontual é que devem ser
INformados neste evento.

®Nao integram este evento as informagdes constantes em atestados
meédicos nos casos de afastamentos do trabalhador por
doenca ou acidente, pois sao informado no evento afastamento

temporarios.
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Processos manuais: necessidade de revisar os processos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios da empresa para assegurar conformidade em relagdo aos requerimentos legais.

Necessidade de mudanca de cultura e processos da empresa: os eventos trabalhistas serao
registrados em uma base de dados denominada RET — Registro de Eventos Trabalhistas. Em ’
principio, a ocorréncia dos fatos devera ser reportada imediatamente e ajustes nos processos e

cultura da empresa serdo necessarios (por exemplo: pedidos de férias deverédo ter antecedéncia
de 30 dias, ndo sera permitido dividir o periodo de gozo de férias, ASO).

Fonte de informacéao descentralizada: informacdes devem ser obtidas em diversas plataformas
sistémicas (por exemplo: ERP financeiro e contébil, sistema de folha de pagamento, controle de |$

processos judiciais, compras, admissao e demisséo de funcionarios)

Informacg&o nao eletrénica: necessidade de desenvolver processos e efetuar ajustes em
sistemas para armazenar e obter a informacé&o eletronicamente (por exemplo: admisséo de
funcionarios, medicina e seguranca do trabalho).

Interfaces sistémicas: necessidade de desenvolver interfaces entre os sistemas legados,
processos trabalhistas controlados por terceiros, informacdes armazenadas em planilhas Excel,
arquivos texto, xml, entre outros.

Inconsisténcias das informacgdes do sistema legado = inconsisténcias ja existentes no 04 @
MANAD, SEFIP, DIRF, RAIS que demandem ajustes. % |$
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Prazos

* Aexpectativa é pela divulgacao oficial (via portaria interministerial)

no més de abril do cronograma e do manual que trara alteracdes nos layout do

eSocial.

® A data estimada para o inicio da obrigagédo para as grandes empresas

e outubro/2014.

¢ Adata de inicio da obrigatoriedade do eSocial para pequenas € meédias

empresas esta indefinida.
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