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SIStema de Eserturacao Digial das: 0bngagaes Fiscas, Previdencidrias e Trabalnistas - esocial

— Unificacao das informacdes previdenciarias Aoy
e trabalhistas no ambito do SPED (mais okt i
dinamico).

— Objetivos:

Viabilizar os direitos previdenciarios e
trabalhistas
Simplificar o cumprimento das obrigacGes

Aprimorar a qualidade das informacdes

— Manual de Orientacéo (Versdo 2.2.01 — Emprogedo
16/03/17) Folha de Arquivos
Pagamento @l Eletrénicos
MANAD
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Nfomacaes - estLIAL

Illl
Alteracoes E

Afastamento

Eventos Iniciais / Tabela
(Carga Inicial)

S$-1000 Informacoes do Empregador/ Contribuinte
S$-1005 Estabelecimentos e Obras de Construgao Civil
S$-1010 Rubricas

S-1020 Lotacoes Tributarias

S$-1030 Cargos

Empregado M I

Desligamentq

S$-1035 Tabela de Carreiras Publicas

S$-1040 Funcoes

S$-1050 Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 Ambientes de Trabalho

S-1070 Processos Administrativos/Judiciais
S$-1080 Operadores Portuarios

S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo

Estagiarios
Trabalhadores Avulsos
___Empregados | Diretores ndo empregados

e GET | e et

Alteracoes
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Nfomacaes - estLIAL

Eventos Nao Periodicos
(Eventos Trabalhistas)

S$-2190 Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar
S$-2200 Admissao de Trabalhador

S$-2205 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S$-2206 Alteracao de Contrato de Trabalho

$-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

S$-2220 Monitoramento de Saude do Trabalhador
S$-2230 Afastamento Temporario

S$-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho — Fatores de
Risco

S-2241 Insalubridade Periculosidade e Aposentadoria
Especial

S§-2250 Aviso Prévio

S$-2298 Reintegracao

S$-2299 Desligamento

S$-2300 Trabalhador sem Vinculo - Inicio

S-2305 Trabalhador sem Vinculo — Alteracao Contratual
S$-2399 Trabalhador sem Vinculo — Término

ventos Periodicos
Folha de pagamentos e outros

S$-1200 Remuneracao do Trabalhador

S$-1202 Remuneragao do Trabalhador - RPPS
S$-1210 Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho

S$-1250 Aquisicao de Producao Rural

S$-1260 Comercializagcao da Producao Rural por
Pessoa Fisica

S$-1270 Contratacao de Trabalhadores Avulsos
Nao Portuarios

S$-1280 Informagdes Complementares aos
Eventos Periodicos

S$-1298 Reabertura dos Eventos Periodicos
S$-1299 Fechamento dos Eventos Periodicos
S-1300 Contribuicao Sindical Patronal

S$-3000 Exclusao de Evento

S$-4000 Solicitacao de Totalizagao de Eventos,
Bases e Contribuicoes

S$-5001 Contribuicoes sociais por Trabalhador
S$-5002 IRRF por Trabalhador

S§-5011 Contribuicoes sociais por Contribuinte
S$-5012 IRRF consolidada por Contribuinte




JaueeokriRrent

ESCrituracao Fiscal Digital das Retencoes e Informagoes da Contribuicao Previdenciara Substituia

Blocos

FrO-Reint

Contempla todas
Remessa de Recursos ao R-1000 - Informagﬁes do Contribuinte

as ret_engoes do exterior Pr R-1070 - Processos Administrativos/Judiciais
contribuinte sem ' R-2010 - Retenc6es — Tomadores de Servigos
relagéo como R-2020 - Retencoes - Prestadores de Servicos
trabalho, bem I-'.—_Il'_:l R-203(_) - [{etengﬁes - Recursos Recebidos por
COMO as Pagamantos Associacao Desportiva

R-2040 - Retencdes — Recursos Repassados para
Associacao Desportiva

R-2060 - Informag¢oes - CPRB

R-2070 - Retencdes na Fonte (IR, CSLL, Cofins,
e PIS/PASEP) - Pagamento Diversos

das COI’I'[I‘IbUIQ(N)eS R-2098 - Reabertura dos Eventos Periodicos
previdencié_riag R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos

ot Servigos TOMADOS R-3010 - Receita de Espetaculo Desportivo
substituidas. 32[31332 PRESTADOS

Diversos

informacdes sobre
a receita bruta
para a apuracao
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-V0lUCao Normativa
DD B D 50D 5D

*Manual 1.0 * Manual 1.1 -+ CC ”~° 673/15 Manual * Manual 2.2 * Liberacao do * Inicio da Vigéncia
- . Versao 2.0 ) ambiente de do eSOCIAL
+Ato Declaratério  Circular CEF n° 642/14 i * Resolucao CGES teste do
Executivo RFB * Resolugao CGES n° n°®5/2016 6SOCIAL * Inicio da Vigéncia
n° 05/13 » Cronograma revogado 1/2015 ) B da EFD-Reinf
« Divulgacdo Manual
* Circular CEF n°657/14  « Cronograma Manual EFD-Reinf Verséo

- Decreto 8.373/14 2.1 Beta 0.101

* Divulgagéao Preliminar
EFD - Reinf

Ultima reunido
projeto Piloto
07 e 08/02

Local: Serpro BH

Cronograma sera mantido Liberado manuais EFD-Reinf Pré—producao empresas

verséo 1.0 (16/03/17) piloto — Abril 17




Proleto Ploto -2l

eSocial - O calendario de testes das empresas do projeto piloto foi agendado para Abril/Maio em
localidades especificas, conforme abaixo:

POLO |Quantidade de empresas

17 a 20 de abril RIO DE JANEIRO |15 empresas

17 a 20 de abril | CURITIBA 15 empresas
02 a 05 de maio BRASILIA 15 empresas
02 a 05 de maio RECIFE 15 empresas

02 a 05 de maio SAO PAULO 30 empresas
02 a 05 de maio FLORIANOPOLIS 15 empresas



PIIncinals Cesalios - Processos manuals

Revisao das atuais praticas: Necessidade de revisar os processos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios da empresa para assegurar conformidade em relacao aos requerimentos legais.

Revisao do cadastro tributario dos
servicos: Necessidade de criar processo
de cadastro tributario dos servicos e
Compliance junto aos contratos
assinados.

Revisao do controle de notas fiscais
de servicos: Necessidade de ter
controles para assegurar o recebimento
de todas notas fiscais de servicos em
tempo habill.




PIncipals desatios - Fontes de Iniormacdo

[
Fonte de informacao descentralizada: Informacdes devem ser 0’0'0
obtidas em diversas plataformas sistémicas (por exemplo: ERP ®

financeiro « contabil sistema de folha iy
de pagamento, controle de processos i &g sy

- Pagamento de tributos e contribuigdes
= = = o= = ~ ( - Pagamentos de servigos contratados
IUdICIaIs, com praS, adm Issao e AN - Recebimento de servigos prestados

Dados contabeis.

demissao de fU“CionériOS). , :Benefl'cioslndiretos

JURIDICO

- AgOes judiciais trabalhistas

- Depésitos judicias.
Suprimentos

- Cadastro dos prestadores de = Tecnologia da informacgao
servigo

. __ - Interfaces
- Gerenciamento das notas fiscais

- Extragdo das informagdes

- Seguranga da informacgao.



PIincinals Cesalios - INformacao nao elsronica

Informacao nao eletrénica: Necessidade de desenvolver processos e efetuar ajustes em sistemas
para armazenar € obter a informacao eletronicamente (por exemplo:).

Grande parte das empresas de médio e grande
porte, armazenam as informacdes de
autonomos (pessoa fisica), SESMT,
processos judiciais e administrativos em
arquivos digitais (Ex.: doc, xls, txt, etc.)
compartilhados entre as areas do negdcio.
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PIincipals desalios - INterfaces sistemicas

Interfaces sistémicas: Necessidade de desenvolver interfaces entre os sistemas legados, processos

trabalhistas controlados por terceiros, informacdes armazenadas em planilhas Excel, arquivos texto,
xml, entre outros.

As principais solucoes sistémicas
disponiveis no mercado, _
necessitam de -

- ~ -

customizacao pars >

Importar/exportar as informacoes ;_-;;'
-

requeridas nos eSocial




PIIncinals Cesalios - Inconsistencias

Inconsisténcias das informacoes do sistema legado: Inconsisténcias ja existentes no MANAD,
SEFIP DIRFE RAIS que demandem ajustes.

As interfaces sistémicas sao manuais, o

que cOMpromete s
manutencdo de uma base de

‘O) .@ dados consistente,
g

eficiéncia operacional de transmissao
dos dados e integridade das

Q informacoes.
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\ovidades cUr 201/

Registro 0010 - Parametros de Tributacao: Possibilidade de inclusao de
campos, alteracao de descricao e exclusao de campos;

Registro 0020 - Parametros Complementares: Inclusao de campo;

Registro 0021 - Parametros de Identificacao dos Tipos de Programa: Inclusao
de registro;

Registro Y665 - Demonstrativo das Diferencas na Adocao Inicial: Exclusao do
registro (FIM dos Ajustes de RTT);

Registro Y800 - Outras Informacoes: Atualizacao de texto e inclusao de
campos.
kPM& 15



\ovidades cUr 201/

Bloco W: Criacao do “Bloco W - inclusao do Country by Country Report
(Relatorio Pais a Pais).

RAS: Ainda ha obrigatoriedade de manter RAS — Razao Auxiliar das
Subcontas.

16



RA - RAZd0 AUXIIar das subconias



"I.nfo;rhaoes contabeis
Estrutura do plano de contas contabeis —
(subcontas); | —
Cadastro de subcontas; Tecnologia da informacao
Forma de contabilizacéo e realizacao das | Interfaces
subcontas; ~ Extracao das informacoes

Controles individualizados das operacoes _ " Seguranca da informacao

gue envolvam a criacao de subcontas.
Exemplo: Controles do ativo imobilizado
contabil e fiscal




0I0CO W - DECiaracao Pais-a-Fdis



Bloco W - Declaracdo Pais-a-Pais (DPP)

Projeto BEPS (Erosao da Base Tributavel e Transferéncia de Lucros): prevé
que o documento (DPP) devera ser compartilhado entre os paises nos quais
as entidades do grupo multinacional estao presentes, por meio de acordos
que prevejam a troca automatica de informacoes em matéria tributaria,
assegurando-se a confidencialidade e a seguranca das informacoes
transmitidas

IN RFB n° 1681/16: dispoOe sobre a obrigatoriedade de prestacao das
informacoes da Declaracao Pais-a-Pais.



Bloco W - Declaracdo Pais-a-Pais (DPP)

Objetivo: E o desenvolvimento de regras de documentacao de “transfer
pricing” que aumentem a transparéncia para as autoridades fiscais, i.e., visa
municiar as autoridades fiscais de informacao util para iniciar, se for o caso,
um procedimento fiscalizatorio.

Na DPP : os grupos multinacionais deverao fornecer a administracao
tributaria da jurisdicao de residéncia para fins tributarios de seu controlador
final diversas informacoes e indicadores relacionados a localizacao de suas
atividades, a alocacao global de renda e aos impostos pagos e devidos.

Obs: Também deverao ser identificadas todas as jurisdicoes nas quais os
grupos multinacionais operam, bem como todas as entidades integrantes do
grupo (incluindo estabelecimentos permanentes) localizadas nessas

jurisdicoes e as atividades econdmicas que desempenham.
kPMG 21



pl0co W - Uorigatoriedade

Regra # 1 — Controladora final brasileira: toda entidade integrante residente
para fins tributarios no Brasil que seja a controladora final de um grupo
multinacional.

O Controlador final do grupo multinacional € a entidade integrante que
controla direta ou indiretamente 1 (uma) ou mais entidades integrantes de
modo que:

i. sejaobrigada a preparar demonstracoes financeiras

consolidadas sob principios contabeis geralmente aceitos em sua
jurisdicao de residéncia para fins tributarios;



pl0co W - Uorigatoriedade

I. estaria sujeita a elaborar demonstracoes financeiras consolidadas
caso seu capital social fosse negociado publicamente (em bolsa de
valores nacional ou estrangeira ou mercado de balcao, incluindo
mercados locais e regionais) em sua jurisdicao de residéncia para
fins tributarios; e

KPmG 2



ploco W - 0or \gat ledace

Brasil

Exterior

10%

ABC S.A. esta obrigada a entrega da Declaragcao Pais-a-Pais por ser
controladora final de um grupo multinacional

DEF S.A. é uma entidade integrante do grupo multinacional, logo deve ter
suas informacdes prestadas no ambito da Declaracéo Pais-a-Pais a ser
entregue pela ABC S.A.

E com relacdo a XYZ S.A., que € uma coligada?

A IN RFB n° 1681/16 nao € clara a este respeito, porém o Manual de
Orientacao do Leiaute da ECF esclarece o tema:

1.2 Entidades integrantes — Quem deve ser reportado na Declaracao
Pais-a-Pais

Devem ser reportadas na Declaracéo Pais-a-Pais, no registro W250,
todas as entidades integrantes do grupo multinacional gue estejam
incluidas nas demonstracdes consolidadas do grupo, e também
aquelas que estejam excluidas dessas demonstracfes apenas em
razdo de seu tamanho ou por questdes de materialidade (vide
definicao do artigo 2°, inciso Il da IN 1.681/2016).
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pl0co W - Uorigatoriedade

Regra # 2 — Controlada brasileira: uma entidade integrante residente para fins
tributarios no Brasil que nao seja a controladora final de um grupo
multmamonal caso se verifique pelo menos 1 (uma) das seguintes situacoes:

o controlador final do grupo multinacional do qual faz parte nao seja
obrigado a entregar a Declaracao Pais-a-Pais em sua jurisdicao de
residéncia para fins tributarios;

a jurisdicao de residéncia para fins tributarios do controlador final tenha
firmado acordo internacional com o Brasil, mas nao tenha acordo de
autoridades competentes com o Pais até o prazo final de entrega da
Declaracao Pais-a-Pais para o ano fiscal de declaracao; ou

tenha ocorrido falha sistémica da jurisdicao de residéncia para fins
tributarios do controlador final do grupo multinacional que tenha sido
notificada pela RFB a entidade integrante residente para fins tributarios no
Brasil.

KPmG 2



pl0co W - Uorigatoriedade

Regra # 3 — Entidade Substituta: ainda que se verifique 1 (uma) ou mais das
situacoes descritas acima, uma entidade integrante residente para fins
tributarios no Brasil que nao seja a controladora final do grupo multinacional
do qual faz parte nao sera obrigada a entrega da Declaracao Pais-a-Pais a RFB
caso o grupo multinacional tenha a disponibilizado por meio de uma entidade
substituta.



pI0CO W - Inicacao da tniidade Ueciarante

Toda entidade integrante residente para fins tributarios no Brasil deve indicar

a RFB (artigo 7°da IN RFB n° 1681/16):

I. se é acontroladora final do grupo multinacional;

ii. se é a entidade substituta; ou

iii. quando nao se enquadrar nos itens i e ii, a identificacao e a jurisdicao de
residéncia para fins tributarios da entidade declarante.

A falta de indicacao implicara o impedimento de transmissao da ECF (artigo
8°da IN RFB n° 1681/16).



pI0co W - Dispensa de tnireda

Estao dispensadas da entrega da Declaracao Pais-a-Pais as entidades

integrantes residentes no Brasil cuja receita consolidada total do grupo

multinacional no ano fiscal anterior ao ano fiscal de declaracao, conforme

refletido nas demonstracoes financeiras consolidadas do controlador final,

seja menor que (artigo 4° da IN RFB n° 1681/16):

i. R$ 2.260.000.000,00 (dois bilhoes, duzentos e sessenta milhoes de reais),
se o controlador final for residente no Brasil para fins tributarios; ou

ii. € 750.000.000,00 (setecentos e cinquenta milhoes de euros), ou o
equivalente convertido pela cotacao de 31 de janeiro de 2015 para a
moeda local da jurisdicao de residéncia para fins tributarios do
controlador final.

KPmG 2



SISLUSERY




Juem esta onrigado a prestar niormacoes

- Todas as pessoas fisicas, * A responsabilidade do
juridicas e outras registro no SISCOSERV é
entidades residentes ou de qguem mantenha
domiciliadas no Brasil que relacao contratual com
tenham operagcdées com residente ou domiciliado
residentes ou no exterior, ainda que

domiciliados no exterior, essa transacao preveja a
envolvendo servigos, subcontratacao de
Intangiveis e outras residente ou domiciliado
operacdes que produzam no Pais ou no exterior.
variacdes no patriménio,

salvo os casos de

dispensa de registro.




J (Ue deve serinformado

O SISCOSERYV foi criado para controlar os dados referentes a compra e
venda internacional de:

¢ Operacoes que implicam em obrigacdes de fazer, classificadas de acordo com os
codigos da NBS

Servicos

* Licenciamento de direito patrimonial
Intangiveis ¢ Contratos de transferéncia de tecnologia e Royalties
* Exploracao de recursos naturais e licenciamento de direitos sobre conhecimentos

- e Operacoes que nao podem ser classificadas como servigcos ou como intangiveis,

Variacdes do mas que possuem classificacao de acordo com a Nomenclatura Brasileira de
Patriménio Servicos (NBS), por exemplo: operacdes de arrendamento mercantil financeiro e

operacional, contratos de franquias ou fomento comercial (factoring)
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PIncinals (esalios

1. Identificagao das
operacoes envolvendo
servicos e direitos sujeitas a
apresentagao de informacoes
no SISCOSERV

2. Checagem das
iInformagoes e da
classificacdo NBS dos
Servicos

4. Controle, preenchimento e
transmissao automatica das
informagoes

N\

3, Preenchimentordas
INTOrMACOES a SErem
reportadas no SISCOSERV.
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